8 étapes pour marketer .
son offre de formation

40% des salariés ne sont pas au courant qu’une offre de formation
existe dans leur entreprise. N'attendez pas pour leur rappeler!

Grace a ces 8 étapes, déployez un plan de communication efficace.

A la clé : des collaborateurs mieux informés, plus engagés dans leur
formation et des talents attirés par votre marque employeur.
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Conservez Challengez Définissez une Attirez
un lien régulier VoS équipes temporalité de nouveaux
talents

Outils du marketeur de la formation en interne
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