ROI Formation

Votre stratégie est-elle efficace ?

Comment s'assurer de I'efficacité de vos formations ? En mesurant leur ROl !

Ce tableau vous permet de suivre facilement les KPIs clés de votre stratégie de formation.
Déterminer sa pertinence, connaitre sa performance par rapport au budget alloué, challenger
ses résultats face a I'année précédente...

Vous pouvez aussi adapter ce tableau a chacun de vos outils pour un reporting plus précis.

Les indicateurs moyens proposés sont des moyennes identifiées par des experts de formation.
Pour les KPIs n'ayant pas d'indicateur, ils sont a déterminer selon vos propres résultats. Les résultats
peuvent varier selon votre secteur d'activité.
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